新北市104年學校護理人員聯合甄選作業 Q & A
Q1：是否有報考資格?
★只要符合簡章之報考資格者，皆可以報名，不論是否為現任公務人員皆可報考，符合相關資格欲報考者，請務必於初試報名期間（104/4/20~104/4/24）線上報名參加本次聯合甄選，以免向隅。
★有關報考人員工作累積年資限制，說明如下：
☆學校護理人員工作年資4年係經新北市104年度學校護理人員遴選委員會議決後，考量為提供學校師生良好照顧，學校護理人員僅1至2名為全校師生服務，希望較有經驗的護理人員到校服務，故擬定擔任公私立醫院臨床護理人員、衛生所或健康服務中心、消防局及其所屬單位護理師或護士及公私立學校護理師或護士累積工作達4年始能報考。
☆公私立醫院工作內容屬臨床工作之護理人員（協助照護患者、健康問題護理評估、健康指導、臨床衛教等預防保健措施、執行醫療輔助行為等），不論其隸屬服務單位（但不含位於委外單位），皆符合工作年資認定範圍，但應於工作證明文件註明服務單位及工作內容。
☆衛生所或健康服務中心、消防局及其所屬單位工作之人員，其身分非屬護理人員者（例如：消防員），其任職年資不予採計。
☆公私立學校擔任護理教學，非實際臨床工作者，其任職年資不予採計。
☆幼兒園護理人員任職年資，考量其工作內容與公私立學校健康中心工作仍有差異，經由新北市104年度學校護理人員遴選委員會議決後，其任職年資不予採計。
☆前項皆含約聘人員、約僱人員、代理人員、部分工時(時薪人員)或兼職人員職務，但不含實習之年資。
★本次亦將部分工時(時薪人員)或兼職人員職務之工作年資納入計算，請應考人檢附機關(機構)依實際工作時間計算後，按月開立證明文件，無法確認實際工作時間部分，其年資不予採計。

節錄簡章報名資格：
一、報考人員應具備下列基本條件：
(一)具有中華民國國籍且未具他國國籍者。
(二)無公務人員任用法第28條及臺灣地區與大陸地區人民關係條例第21條第1項所規定不得任用之情事者。
(三)無性侵害、性騷擾及性霸凌等犯罪紀錄。
二、報考人員應具備下列資格：
(一)具行政院衛生福利部（前行政院衛生署）核發之護理師或護士證書者。
(二)應具有下列臨床護理相關工作累積年資4年（含）以上者，現職人員年資計算至104年6月5止。
1、公私立醫院之臨床護理人員。
2、衛生所或健康服務中心、消防局及其所屬單位之護理師或護士。
3、公私立學校之護理師或護士。
(三)前項皆含約聘人員、約僱人員、代理人員、部分工時(時薪人員)或兼職人員職務，年資計算方式詳見簡章。

節錄簡章年資計算：
1、所提出之證明文件，經審查合格者，始可採計；年資不足1個月部分，以1個月採計；所附證明文件不完整或無法辨識者，均不予採計。
2、公私立學校擔任護理教學，非實際臨床工作者，其任職年資不予採計。
3、公私立醫院服務證明，應註明服務單位及工作內容，未註明者不予採計。
4、如任職為委外單位或實習之服務年資，均不予採計。
5、約聘、約僱人員或代理人員之年資得採計，惟請於服務證明文件註明「該員之薪資係採月薪制─按月支薪」始可計分，如未註明或無法確認者不予採計，。
6、部分工時(時薪人員)及兼職人員依實際工作時間按月計算其年資，惟應檢附工作時間證明文件，無法確認實際工作時間部分，其年資不予採計。
7、上述資績所附服務證明文件應加蓋「機關（機構）關防」，如未加蓋機關關防不予採計，惟機關（機構）證明格式以電子簽章列印表示者，應加蓋經手人職名章以示正本，且該文件不得有任何塗改，始得採計。
8、年資認定以現場審查核定之，應考人應備齊各項證明文件。如需補件，亦應於複試報名期限內或補件期限內送達，審查時間結束後，不再接受複查。
9、以上各項年資，現職人員年資採計至104年6月5日止。

Q3：資績核分?
★簡章規定持有EMT、ACLS有效期限內證照(至複試證件審查日104年6月5日仍為有效者)，可列入加分，EMT計2分、ACLS計3分，每類證照僅可計分1次，總累計最多5分。
★僅有簡章規定之證照得採計外，其他證照皆不列入計分。
★於複試報名現場進行審查證件，應考人應備齊各項證明文件。如需補件，亦應於複試報名期限內或補件期限內送達，審查時間結束後，不再接受資績核分申覆，成績複查僅查核其分數之登錄及統計是否有誤。

Q4：學校護理人員之福利及權益?
★學校護理人員依據「醫事人員人事條例」任用之公務人員，故相關人事事項，皆應依「醫事人員人事條例」之規定辦理，如該條例未規定者，適用其他公務人員有關法律規定。
★學校護理人員俸級之核敘，依據「醫事人員人事條例」第11條辦理。
☆初任公務人員者，如具護士證書者是依據士（生）級支薪。
☆初任公務人員者，如具護理師證書者是依據師（三）級支薪。
☆非初任公務人員，如現職為公務人員者原則上得依銓敘審定俸級起敘。


Q5：為何要規定需辭職再任與商調有何差別?
★學校護理人員為守護學生健康，乃在學校是不可或缺的重要角色，故為保障學生健康權利，須要求學校護理人員如期到任，故不辦理商調，請多包涵。

Q6：本聯合甄選，如為現職公務人員需辭職再任，是否影響現職公務人員權利? 
★退休年資：依公務人員退休法第15條：「依本法退休、資遣人員，在退撫新制實施後之任職年資，除本法另有規定外，應以依法繳付退撫基金之實際月數計算。未依法繳付退撫基金之任職年資或曾經申請發還離職、免職退費或核給退休（職、伍）金、資遣給與或辦理年資結算核發相當退休、資遣或離職給與之任職年資，均不得採計。」
★休假年資：依公務人員請假規則第8條：「公務人員因轉調（任）或因退休、退職、資遣、辭職再任年資銜接者，其休假年資得前後併計。」
☆依銓敘部76年 6月 2日76臺華典三字第 97143號書函略以，請假規則第 9條（按：現為第 8條）規定所稱之「年資銜接者」或「年資未銜接者」，係以書面之公文書為事實認定之標準，公務人員辭職再任，其原職單位出具之離職證明書中之離職生效日期與新職單位之派代令中之到職生效日如為同一日，即視為年資銜接，反之，即視為年資未街接。惟如經新職服務機關按個案審酌認為得扣除必要之在途期間，且追溯到職生效日與離職生效日相同時，始得視為年資銜接。
☆依銓敍部88年9月13日88台法二字第1801786號函略以，由於公務人員於退休（職）、資遣、辭職時，屬公務人員身分之結束，應於原任職機關將各項權益結算，較為明確，是以，公務人員無論其退休（職）、資遣或辭職再任之年資有無銜接，其以前年度奉准保留而未休畢之休假，尚無法保留至再任職機關繼續實施，至於退休（職）、資遣或辭職再任之年資銜接者，其休假年資依規定得前後併計，則其當年度休假，應由其再任之機關在不重複之原則下核給。

Q7：正取錄取人員之公開分發、報到審查及任用程序?
★正取錄取人員經本次聯合甄選合格錄取，應於104年8月3日親自前往獲分發之學校辦理報到審查。
★報到審查當日由該校公務人員甄選委員會作實質審查，如錄取人員無公務人員任用法第28條第1項各款或臺灣地區與大陸地區人民關係條例第21條第1項規定之情事或有性侵害、性騷擾及性霸凌等犯罪紀錄等，不得無正當理由拒絕辦理報到審查。
★若錄取人員逾期未報到者，視同無異議放棄錄取資格，且不具備本次聯合甄選遞補資格，報考人及錄取人員均不得異議及要求任何補償。

Q8：正取錄取人員可以延後分發嗎?
★正取出缺學校為現缺，且除正取出缺學校名單外，其餘出缺名額皆未確定，且為顧及正取人員依序選擇志願之前提下，務必應於104年6月22日親自或委託他人（受委託者應持委託書）準時到場參加公開分發。
★正取錄取人員獲分發後，應於104年8月3日親自到校報到審查，因報到審查當日即支薪，無法提前報到審查。
★備取人員於正取人員棄權或不接受分發或未依限到校完成確認程序等因素喪失錄取資格後，由備取人員依序遞補。

Q9：本次招考備取人員的權利有何?
★辦理第1次公開分發時，俟正取人員分發完畢後，若還有缺額，則由備取人員依成績高低排序唱名參加公開分發，備取人員經唱名3次未到者或不接受分發者視同放棄錄取資格且喪失遞補資格。
★第1次公開分發未依限完成到校報到審查之缺額及104年6月22日至104年8月3日期間學校護理人員已確定退休出缺學校列為第2次公開分發出缺名額，亦由備取人員依序進行公開分發，請務必親自或委託他人到場辦理分發，如果當日叫號3次未到，將會喪失備取資格及錄取資格。
[bookmark: _GoBack]★第2次公開分發未依限到校完成報到審查之缺額、新北市學校現任護理人員經本聯合甄選錄取至他校服務產生之缺額、104年8月4日至104年8月13日期間學校護理人員已確定退休出缺學校及新北市公立學校因其他因素於104年8月13日前已確定出缺學校列為第3次公開分發出缺名額，亦由備取人員依序進行公開分發，請務必親自或委託他人到場辦理分發，如果當日叫號3次未到，將會喪失備取資格及錄取資格。
★預計於104年8月14日至104年12月31日期間學校護理人員退休缺額列為預估缺出缺名額，如預估缺如已確定出缺後，新北市政府教育局將依學校出缺日期，依序通知備取人員遞補，經通知錄取後，應於通知後1個月內完成報到審查，錄取人員如棄權或未依限完成報到審查者，即喪失備取遞補資格。

Q10：備取人員可以延後分發嗎?
★因出缺名額皆係確認出缺後始辦理公開分發或通知，且為顧及錄取人員依序選擇志願之前提下，無法延後分發。
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